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1.ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код и,urr.пБйБ
образовательной

бВ11305 - Ф.аr".ация авиацио"пu,* п"рЪйй

Очцоя, очнсп с

Казахский, ру"ЙЙББЙЙ*"t*Освоение отдельных дисцип.пин ОП
или английском языках

Щели и задачи
образовательной
программы Ko'tme*c.x, отвечilюЩих требованиям современного общества иобладающих высоким уровнем соци{шьно-гражданской

ответственности, личностными, экономико-управленческими ипрофессион€tльными компетенциями ц|я осуществления
профессиональной деятельности.
задачами образовательной программы являются:
1.Формирование знаний, умений, навыков и компетенций,
определяющих высокий интеллектуirльный, культурный и
нравственный уровень развития выпускника;
2.ФормирОвание знаний, умений, "u""r*o" 

точного расчета илогического ана,лиза поставленных задач, обоснования
принимаемых решений дlя обеспечения высокого уровня сервиса
в транспортной отрасли;
3.Формирование у обl"rающихся знаний, уплений и навыков вобласти организации процессов наземного обслуживания
воздушных судов, пассФкиров в tlэропорту, способности
принимать обоснованные технические и технологические
решениrI
4.Формирование у обучающихся знаний в области организации
деятельности и взаимодействия служб аэропортового
предприятия и перевозчика при наземном обс.гryживании
воздушных судов в аэропорц/
5.подгоювка выпускника, способного осуществлять
профессионаJIьные функции в рамках одноrо и более видов
деятельности на основе конечньж результатов обучения,
учитывающих специфику этих видов деятельносr", rребо"u"""
рынка к организационно - управленческим, профессиънальным

бакалавр услуг по оОраiоЙЫuноИ
Организация авиационных перевозок

программе бВl lЗ05

Наличие аккредитации
огI
основные
разработчики
плана развития ОП

Зав кафедрой Асильбекова И.Ж.
Руководитель ОП Абжапбарова А.Ж
Ассоц,профессор АГА Конакбай З.Е.
Ассоц. профессор АГА Гармаш о.В.



2. АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
2.1 Сведения об образовательной программе

докуп(онтilми:
Содержание образовательной процра'rмы устtlнtlвJlивЕlются следующими

- Лицензия Еа ведение образовательной деятельностью лЬ АБ 0137394,дата вьцачи03.02.2010 года;
- Об утверщдении Концепции рЕц}вития высшего образования и науки в РеспубликеКазахстан на2023 

__292: годы) (ПоЙанов""""" Грuвительства Республики Казахстан от28 марта 2023 rодаМ 248)
- ГосударствеIIнЕUI програп4ма развития образования и Еауки в Республике Казахстанпа 2020-2025 годы, угвержденная Прави..rr""r"i, Республик" к**"r* 27 декабря 2019года J\Ъ 988;
- Госуларственный общеобязательный стандарт высшего и послевузовскогообразования (приказ МОН РК М 28glб от 27.07.20iг);
- Програrrtма развития Акционерного общества <Академия фажланской Авиации на2024-2029 годы;
-Академическая политика Ак4демии фажданской Двиации;
-Образовательные прогрilп{мы реЕrлизуются через 1^rебные плtlны.
Образовательнzш програп,Iма_ бв113Ъ5 <Орiанизация авиационньIх перевозок)зарегистрирована в реестре образовательньD( про|рilмм высшего образованияМинистерства науки и высшего о9рg9:*r" г..пуОпики Казахстан (Регистрационный

номер в Реестре бВ11300072 от З1.08.2021).
при разработке образовательной прогрilп4мы учитывtulись утвержденныепрофессионЕlльные с"андарт"iнпп кАталцекеноi t.iрчr.портно-экспедиционныо услуги навоздушном трilIспорте, 2.Перевозка опасных грузов на воздушном транспорте

2,2, Внутренние условия для развития образовательЕой программы

Академия обладает современной материальной и учебно-методической базой дляосуществления обуrения и преподавательской деятельности и обеспечиваетпредостilвление адекватных и легкодоступньIх ресурсов поддержки обучающихся с rIетомспецифики ОП.
МаmерuаПьно-mехнuческаЯ база оП бВl 1305 <Организация авиационньIх перевозок>позволяет проводить все виды прtжтических работ, дисциплинарную имеждисцИплинарнуЮ подготовки, практическуЮ и наушо-исследовательскую работуобrlающихся, Соответствует саIIитарным и противопожарным пр€lвилtlп4 и нормам. .Щлядапьнейшего укрепления материtlльно-технической базы Дк4дa*"" гражданской авиации

разработана прогрilп{ма ршвития Академии 2024-2029 гг., где, в частности, предусмотрено
создание дJUI авиационной отрасли научно-производственного полигона, как центраобучения новым технологиям, обмепа перодовым опытом, научной базы отрасли ссовременными аудиториями и лабораториями.

В академии функционируют кабинеты информационньD( технологий, оснащенные
аудио-видео и мультимедийной аппаратурой. В учебньтх корпусах академии действуетмедпункт, оснатценный современным медицинским оборудованием, инвентарем,
лекарствеНнымИ препаратами, средств€lп{и дезинфекции.

Главным фактором в разработке и использовtlнии новьIх инIIовационньж технологий
явJUIетсЯ нЕlJIичие современной компьютерной техники, сетевогО оборулования дJUIсоздания единой информационно-образовательпой среды, а тzжже современного
программного обеспечения. В академии имеются специализированные кJIассы, из них 2компьютерЕых кJIасса с интерактивными мультимедийными обуlающими програп{м€lп{и,
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програп{мЕое обеспечение по бронированию билета кSаЬrе>, электронные 1,.rебники иучебно-методические матери€шы, и справочники по читаемым дисциплиЕrrм.Таким образом, Еа сегодня*r"ii день аудиторпiМ фонд кафедры достаточный дляуспешной реализации плана ОП, только следует улуrшить оснаIтIенностЬ.Фuнансовьtе ресурсы оП обеспечивЬй'ЪЪо*.rо, вуза, а также наrшо-ИССЛOДОВаТOЛЬСКИМИ И МеЖДУНаРОДНЫМИ IIРОеКТtlМИ. ИНфОРЙr;;;;. i..yp.", находятсяВ РаСПОРЯЖеНИИ ОП И ПРеДСТаВЛеНЫ бИблиотекой (в том числе электронные издания),доступом всех обуrающихся и ППС к интернеrу, u"r*одом в лок.льную сеть академии.Имеется открытыо WI-FI зоны.
Кадровый состав ОП укомплектован в полЕом объёме, согласно плану развития ОП.обеспеченность образовательньIх програп,tм учебно-методическими комплексilмидисциплин составляет 100%.
по мобильности: приглашаются отечественные

лекции.
и зарубежные ученые для чтения

Харакmерuсmuка окру)lсаюlцеZо соцuу7|а. Форп,п.rрование ГIлана развrгиrl опосуществJUIется в соответствии с Болонскими принципtlп,lи образования. дп"совершенствования оП и повышения конкурентоспособнЬar, 
"",ny.*""*o" 

при разработкеи обсуждении Плана рввития оП на заседании кафедры принимаJIи уrастие работодатели,представляюЩие интересы специilлистов в облас"" а""чц"".
на таких встреч€rх заинтересованные стороны вносят свои предложения касательноОП, замене одних изучаемых дисциплин другими, которые на даIIном этапе рtввитиястраны будут более актуальными И дадут выпускникам те знания, р{ения и навыки,которые им в действительности пригодятся при pubora на производстве. .щанные изменениякасаются только элективных дисциплин. Кроме этого, рабоiодатaп' оr"у.r"вilют отдельныеВОПРОСЫ, КОТОРЫе ЖеЛаТеЛЬНО бЫ РаССМОТРеть при изrIении той или иной дисциплины.повышение качества обучения осуществляется за счет интенсификации учебногопроцесса, активизации и совершенствования содержанияи методов обучения. В процессеобучения большое внимание уделяется использованию инновационIlьD( методов итехнологий обуrения (кейсы, деловые игры, бизнес-проекты, тренинги и др.).образовательные результаты оценивalются по следующим пок€Lзателям: уровеньтребований при конкурсном отборе, поступающих; степень готовности выпускников ктребованиям государственных образовательных стандартов; степень востребованности

выпускников на рынке труда; отзывы работодателей.
эффективность реализации образовательной прогрчlммы зависит от эффективногоиспользованиЯ имеющихсЯ ресурсоВ И дополнительЕого 6"нЙЪиров€Iния,совершенСтвованиЯ учебногО процесса, пересмотра прогрilмм и уrебньгх 

'rrnu"o",
обновлениЯ системЫ повышения квалификации преподавателей, систематического
обновления структуры образовательных прогрalмм, содержания и технологий; за счет
постоянного мониторинга повышения инвестиционной привлекательности.

Стажировка явJUIется важной составляющей подготовки конкурентоспособных
специалистов и важна для социально-психологической адаптации выпускников к условиям
рынка труда, Профессиональнrul практика организована на различньrх авиапредприятиях,
авиакомпаниях и аэропортах АО <Эйр Астанa)>, Ао <Международный юропорт Алматы>,
{9 кМеждународный аэропорт Ёурсупrа" Назарбаев>, io кqНЁаq AIR), АО<Международный аэропорТ Шымкентi), Ао пМ.*ду*ruродный *ponop, Актобе>>, Ао
<Международный €tЭропорт Актау>, А9 кМеждународный аэропорт Атырау>, Ао
<МеждународныЙ аэропорТ Оулие-ата), АО кМеждународныЙ аэропорт Щорцыт-атa>.по направлению корганизация авиационных перевозок> заключены договоры о
прохождеНии практики для обучающихся с юропортЕlми, авиакомпаниями и транспортными
компаниями, Среди них: Тоо <Asia Freight>, Ао <Авиакомпания Scat>, Тоо <Damu
logistics>, Тоо (DNN Group>, Тоо (Silk lofistics>, Тоо (STG Cargo>.

ЧтобЫ определиТь уровенЬ удовлетворенности как внешних, T€lK и внутренних
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клиентов, ежегодно проводится опрос всех групп потребителей: работодателей,обl^rающихся' преподавателей и сотрудникоВ 
"y"ou. Анкеты, использованЕые дляаНКеТИРОВаНИЯ: <ПРеподаватель глtlзalми обу"ающ"*Й-' ',iYoo"rr"r"opeнHocTb

обучающихся>, <<ОпроЪ 
"Йу.оr"оо"о " 

др.по результ€хтulм анкетиров*r1 Удовлетворенность обучающихся методическимобеспечением И организацией rч9!1lого ;рйъ;;, по направлению кОрганизацияЕtвиациоЕньц перевозою) cocTaBJuI ет 85Yо.
Разработан иЕдивиду€шьный 

_опрос работодателей, вопросы которого позволятОПРеДеЛИТЬ МНеНИе О КаЧОСТВе ОбУЧЪНИЯ-ВО ВРемя стажировки ц трудоустройства.
:f#ffiЖ:;;."ОПО*'ТеЛЬНО ХаРаКтеризуют руководители баз стажировок, а выпускников

2.3.Анализ впешней среды

Главной спецификой деятельности Академии является нtчIичие дв)ж потребительских
рынков и соответственно двух групп потребителей: обучающегося фынок образовательньIхуслуг) и профессионzlльного сообществч 1purrroo тпrла1.

Ана,пиз состояния отрасли грокданской авиации покЕвываец что происходитзначительЕое изменение в плане авиатехнического обеспечения отрасли и еёпереориентация на Европейские авиаци_онные стандарты. оп анализируется и обновляетсяежегодно с rIетом иЕтересов потребителей образовательньIх усJryг и рынка труда.Изменения в перечеЕь обяiательньж предметов вносятся в соответствии с изменениями вГосударстВеЕноМ общеобязательном стандарте высшего и послевузовского образования(приказ МОН РК М 289lб от 27.07.2022г)
Академия располагает достаточным потенциалом чтоб быть центром обучения поинновациОЕныМ образовательным прогрtlммам и готовить кацров для авиапредприятий, втоМ числе В соответствии с международными стандартаN{и, и с применениемдистанционньтх образовательных технологий.
при разработке образовательной про|рttп,Iмы r{итывается преемственностьобразовательных програI\{м, уровеIIь рtцвития современных отраслей гражданской авиации,экономики, достижения науки.
Структура бв11305 <Организация авиационных перевозок> разработана всоответствии с Еаучными' теоретическими И практическими требоЪаниями кпрофессиОнЕlльЕыМ И социа,rьным компетенциям. Согласно Программе рiввитияАкционерНого общеСтва <АкаДемия фажданской Авиации на2024-20iq.одu, стоит задачаимплементации в оП технологий и прогрilп{м подготовки авиационного порсоЕапа всоответствии с требованиями IATA.
объем уlебной цагрузки и время, необходимое дJuI освоения предмета, rштываютсяна основе кредитной системы обуrения. Кредиты отражают загруженность обучающихся

учебной нагрузкой, которм включает все виды образовательной деятельности,предусмоТренные уrебньпrt планом, в том числе аудиторную и саN{остоятельную работу,прzжтику и т.д.
Содержание оП состоит из паспорта образовательной прогрtlммы, цели и задачи ОП,модели выпускника, матрицы соотнесения результатов офения по образоватеп"rrой

прогрilп{ме в целоМ с формиРу9мымИ компетенцйями, учебного плана и кат€шогаэлективньЖ ДисциплиН, которые охватываЮт весь курс обучения обуrающихся, общаяср{ма ESTC 240 кредитов.
ОП уделяет много внимания личностному

их знаний, навыков и уплений.
ра:}витию обуrающихся - формировaнию

В целоМ струкryра и дизайн образовательньD( уlреждений соответствуют
действующему законодательству Республикrл Казахстан и нормативным Ежтtlп{ в области
высшегО образования, обеспечиваI повышение качества образования.



приоритетпыми задачами развития авиационного рынка являются - доступностьавиатрЕlIIспорта, внедрониИ а",о"u,"'ировЕlнных сР9дств оформления пассажиров иобработкИ багажа в аэропоРтах Казахстана, то 
"cru "оздание 

новьIх товаров (услуг) илитоваров (услуг) с новыми качествtlми, всесторонняя модернизация и ростконкурентоспособности на рынке международЕых транзитньIх перевозок. Изучаяприоритетные з4даIи ра}вития авиционной oipaan" мы должны готовить специrlлитовнЕц}емногО облуживаНииия пассФкиров и грузов, которые бы соответсвовtlли стандартамIATA, Специ*пист по наземному облуживания это высококвалифицированный специалиств области перовозок и оказаIIие высокого сервиса обслуживания пасса)киров и грузов какв ЕlэропорТах так и грузовьIх терминiшах, скJIацtlх транспортньrх компаний.В этом коцтексте специЕUIист по наземномуоблуживанию является единственнымчеловеком обладающим необходимым комплексом знаний в области качественногооказание услуг по организации облуживания пассажиров и |руза, который позволитобеспечит их подготовку к выбору будущей профессии.

3, ЦЕЛИИ ЗАДАЧИ ПЛАНА РАЗВИТИrI ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ПРОГРАММЫ
основной целью ГIпана ра:}вития образовательной прогрЕlп,Iмы бв11305кОрганизация авиационньD( перевозок) является ее совершенствование в соответствие свидением, миссией и стратегией академии, направление подготовки по образовательнойпрограмме с четкой ориентацией на будущ.ъ, которtш проявляется в возможностипостроения своею образования с учетом успешности в личностной и профессиональной

ДеЯТеЛЬНОСТИ, УДОВлетворяющей требованиям работодателей и современ"Ъ.о p"r"*u труда. 
.

основньrми задачами плана рrввития оп в соответств ии с стратегическимиЕаправлениями прогРЕl]\,tМы развития Ежадемии явJUIются следующее:

основные задачи

Стратегичес*ое rаправление 1.

Улуlшение и совершенствование уarо""й
дIя полr{ения полноценного, качественного
профессионального образования

Разработка мероприятий по
уJryчшению образовательных
услуг для р.}звития

Привлечение работодаiЙЙ и другЙ
стейкхолдеров в процесс Весь перrод
обучения Ежегодный пересмотр' и
совершенствования ОП, определения
профессиона.llьных компетенций
выпускникаl подготовка уrебно-метод[пеского обеспечения дисциIIJIин,

Весь период
обlчения

Ежегодный пересмотр и
обновление содержания ОП на
основе рекомендаций
работодателей

Расширение связей с iфуОеr*нurм,
партIrерами с целью реалшации совместных
нау{Еых исследований и издании 1чебно-

Реализация совместных цаучных
исследований и изданип учебно-
методшIеской литераryры

Совершенствование у.rеб"о-ме"одйЙББi
обеспечения оп

Увеличение объема досryпной

Стратегическое направление 2.

нимательскоЦ деятельности
организация и проведение буr!йББiйi
исследований по приоритетным
направлениrIм

Привлечение об}"rающихся к
на5лным проектам, и опытно-
конструкторским работам,получение авторских
свидетельств и патентов
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ъrrроведение научньжмероприятий (конференций,
семинаров, круглых столов и т.п.)

работ, выполнение дипломных работ по
зака]ч Dаботопятепрй

актуЕUIьных и практшIески
значимых тем, с учетом

Сrр аr".".,ййБiй рБл-йiБТ

личности и патриотизма
Весь период
обlчения экономической

обучающихс" Й"#.f,#:
мероприятий, направленных на
развитие Фадиций академии и
формирование
образовательных
академии

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО СНИЖЕНИЮ ВЛИЯНИЯ РИСКОВОБРАЗ ОВАТЕЛЪНОЙ ПРОГРАММЫ для

реirлизацию образовiхтельной прогрtlп{мы могут окщать влияниеи как следствие рiх}работаны предупредительные мероприятия по

На успешную
рi}зличные виды рисков
их снижению.

J{b

п/п
наименование

процесса
наименование

риска
Мероприятия по устранению

риска
ответстве

нный
Ф.и.о

Срок
исполнен

ия1 2 3
1

4 5 6управление
персоналом

риск недостатка
квалифицирован
ных
педагогических
кадров

Удержание действующих
сотрудников путем увеличениrI
лояльности. ГIланомерная
программа положительною
естественного замещения

Проректор
по акаде-
мической
деятельнос
ти

2024-2028

Приппечение 
"н"ш"и*квалифицированных специaUIистов

предприятий к реzrлизации
ОбРазовательного ппоIIесся

Зав
кафедрой

В течение
года

Риск
недостаточного
практшIескою
оIшта
союудников

ЕазраOотка mIaHoB стажировок ППС
на базе предприятий. Реализация
программы ежеюдных стажировок
ППС на предприятиях

Зав
кафедрой

В течение
юда

l2 Научно-
исследовательска
я работа ППС и
обуrающlоtся

риск снижения
использованиrI
На}л{ного
потенциала Ппс

увеличение количества на)r'чных
публикаций в журналах с импакт-
факгором, которые входят в
международные наукометрические
базы данных

Прорекгор
по НЩ

В течение
года

Расширение научною
сотудниче ства и партнерских
связей с ведущими зарубежными
университетами и на5дными
центрами, привлечение ведущих
зарубежных ученых к выполнению
на)чных исследований

отдел
междунаро
днок)
сотруднIтr
ества

2024-2028

Прохождение ППС повышениrI
квалификации в ведущих
зарубежных вузах -партнерах

Отдел
междунаро
дного

2024-2028

8



курсах, семинарах по профильным
направлениям обучения

Отдел
междунаро
дного
сотрудниtI

ествариск снижения
использования
на}л{ного
потенциaца
обучающихся

Увеличение дБ, оОу"Йщr"с",
участвующих в рarзлиttных на)чных
семинарах, конференциях, а также
проектах, олимпиадах,
исполнительских ко нкурсах

Риск
недостаточного
(низкого)
качества
образовательных
услуг

Разработка и йелре"ЙББЫ",
стимулирования ППС,
ЗаШIтых внедрением в у.rебный
процесс инновационных
образовательных технологий и

Разработка ,еrодййкrх
рекомендаций по применению
информационных, модульных,
лиt{ностно-ориентированных и др.
технологий, активных методов

оценочных средств для текущей,
цромежуточной и итоговой
атгестаций
органцзация работы
государственных экзаменационных
комиссий совместно с
представителями отраслевых
объединений работодателей дrя
проведения оценки квалификаций

Мониторинг удовлетворенно сти
социЕlльных партнеров качеством
предоставления образовательных

Формирование KoMIUIeKcHo-
методического обеспечения

Риск
HecooTBeTcTBIUI
соискателей по
профессиональн
о_

квалификационн
ым требованиям
и компетенциям,

установленным
работодателем

Совершенствование
образовательных программ на
основе компетентностного подхода.
Согласование и разработка учебных
IIланов в соответствии с
потребностями работодателей и

Мониторинг удовлетворенности
работодателей качеством подготовки
специalлистов в области авиации, и
качеством цредоставJIяемых

Риски при
реализации
программ
пол)п{ениrI

двудипломного
образования

тесное взаимодействие с
государственным, частным
секгором, профессиональными
ассоциациrIми по вопросам
Фудоустройства, профессиональной
пракгики, совершенствования ОП и



Призаключйии доБЙБТ
зарубежными вузами * поиск
иоточников финансиров ания цlя
СущественноЙ дополнительноЙ
оплаты обуrения/проживания за

Механизмы опrаiыЪdуп"r r".
зачисленI4,I ср:ву в два университета,
выдачи дипломов

отдел
междунаро
днок)
сотудншI
ества

Совместная аккредитация ОП

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оПРиски при

реаJIизации
акадсмrтческой
моблrльности
ППС и
обучающшкся

казахстанскими вузами-партнерами,
с зарубежными вузами; сопIасование
с вузами-партнерами учебных планови ребных программ дисциплин
(модулей); согJIасование с вузами-
партнерами сроков и порядка
командированиrI обучающихся на
текущий семестр/год и условия

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

2024-2028

выделение из средств академии
финансирования программ
академической мобильности. Поиск
дополнительных источников

отдел
междунаро
дного
сотрудниtI
ества

Зашtючение ло.БфБlББййф
о сотрудничестве с вузами и
нау{ными у{реждениями;
обеспечение )trrастия и привлечение
зарубежных )л{еных к выполнению
совместных на)п{ных исследований;
обеспечение условий дJuI )частия
ППС в грантовых финансированиях

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

2024-2028

Риски при
реirлизации
программ
дуального
образования

Поиск и привлечение партнеров,
имеющих необходимые ресурсы и
современное цроизводственное
оснащение для реализации
образовательного процесса ц$
реализации проекта внедрениrI

СОСтавление 1"lебных шIанов
совместно с работодателями,
предусмаФивающих вкIIючение
дисциплин, проводимых на базе
предприятий с целью освоения

Развитие доюворных отношений с
предприятиями (организациями) по
вопросам rIастия представителей
ре€шьною секгора экономики в
реализации практико-
ориентированною образовательною
процесса (практик, стажировок,

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

2024-2028

Увеличение объема времени



разработчи
ки оПl4 Библиотека Риск

недостаточною
(низкою)
качества
образовательных

услуг

ч/uрмирование элекгронных учебно-
методических матери€rлов

Специал-т
библиотек
и

2024-2028

Риск
несоответствиrI
библиотечного

фонда Академии
современным
требованиям

r rulroлнение оиОлиотечного фонда с
учётом обновления 1 раз в 5 лет

Специал-т
библиотек
и

В течение

учебною
года

rчr(,ниторинг и планирование
изданиrI учебно-методиче ской
литеDатчDы

Зав
кафедрой,
ппс

В течение

учебною
годаi5 Материzutьно-

техническая база
Риск
недостаточной
обеспеченности
технологической
и ресурсной
базой

uснащение учебных лабораторий,
кабинетов современными
техниtIескими средствами и
оборудованием

Отдел IT 2024-2028

Uовершенствование процедуры
открытою образования посредством
информационно-коммуникатив ных
технологий (элекгронное обучение,
дистанционные образовательные
технологии) при реЕrлизации
образовательных программ

Отдел IT, 2024-2028

Мониторинг и приобретение
имеющихся на рынке
образовательных услуг современных
гехнических и технологиtIеских

отдел IT,
Зав
кафедрой

В течение

учебною
юда

i,
воспитательная

работа и
соци€шьные

услови,I
обl"rающихся

риск снижения
социarлизации и
эффективной
саморе€шизации
обучающихся

Uоздание условий социЕUIьно-
экономиrIеской поддержки
Об)"rающихся

воспитате
льный
отдел

В течение

учебного
года

Проведениемероприятий, --
направленных на развитие традиций
академии и формирование престижа
образовательных проrрамм
академии

воспитате
льный
отдел

В течение

1"rебного
года

Создание условий дIя рiввитIхr
((адаптивных ресурсов)
выгrускников с точки зрениrI
обеспечения их занятости и
самозанrIтости

воспитате
льный
отдел

В течение

уlебного
юда

Создание условий дIя воспитанlrrl
молодежи и повышения мотивации к
физическому совершенствованию и
поддержанию здоровоrc образа
жизни

воспитате
льlшй
отдел

В течение

учебного
года

В ,е"еrrе
учебного
года

Риск
необеспечения
обучающихся
инклюзивными
особенностями
необходимыми

условиrIми

При разработке ОП у{есть
необходимые меры дrя зффективной
организации учебного цроцесса дпя
об)^rающихся с инклюзивными
особенностями и достижения цели и
результатов образовательной
программы

Зав
кафедрой,

разработчи
ки оП

Подготовка учебных помещений под
нужды и потребности инкJIюзивных
обrrающихся

Прорекгор
по
цифровиза
ции и
инфрастру
ктуDе

В течение

уtебного
года

11
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л Для успешной реализации Плана
<Организация авиационных перевозок
о суще ствлять мероIIр иятия.

рzввития образовательной прогрaммы кафедраи логистикu'), планирует на системной основе

Пункты .rrrаrаlЙirrш Мероприятrrя

Формирование и
совершенствование
структуры
образовательной
програп,Iмы бВ11305
<Организация
авиационньD(

необходимой нормативно-правовой базой дляэффективной реаJIизации ОП: РУП,
Положений.

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

совершенствования
содержания оП бВl lз05
кОрганизация
авиационных перевозок)
(Выбор элективных
ДИСЦИПЛИН, ДИСЦИIUIИН
дополнительного
обучения,
совершенствование
практической
составляющей ОП и т.д.).

авиационных перевозою) с учетом реализации
современных концепци й, идей, положений
Посланий Президента РК, документов
МНиВО РК, МНЭ РК и др. npb.pu""rr,*
документов.
Обновление содержания образовательной
программы специ€шьности бВ l 1 305
<<Организация авиационных перевозок)) в
соответствии с обновлением школьного

программ на основе компетентностного
подхода и внедрение в учебный процесс
современных образовательных технологий и
методов Согласование и ршработка учебно-методических KoMIUIeKcoB специ;UIьности и
дисцишIин бакалавриата в соответствии с
потребностями работодателей и социaшьных

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

Развитие модульного
принципа формирования
оп.

развитие модульного принципа
формирования ОП на основе метода
структурирования и представления:
ожидаемых результатов обучения
магистранта;
заданий дlIя оцениваниrI, напрямую связанных
с ожидаемыми результатами; установленпячетких связей ме}ц.щ/ модулями и
компетенциJIми ОП.

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

Разработка и
совершенствование
модульной струкryры оп
на основе
компетентностного
подхода.

Подготовка обобщающих и ,.*у!Й
материалов о состоянии, уровне организации
и тенденциях развития учебного процесса на
кафедре мя мониторинга качества
образования и принятия руководством
необходимых управленческих решений: на
уровне академии; на уровне Ученого Совета

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры



Разрuбоrпu 
"uЙБr*открытых онлайн курсов

(съемка./монт{Dк)
видеоматериtulов, загрузка контента курса на

СовершеrстЙЙнЙ
учебно-методических
KOMIUIеKCOB

специальности и
дисцишIин на основе
Национальной рамки
кваrrификаций с учётом
!ублинских
дескрипторов и
Европейской рамки
квалификаций.

пла:а и МОП (рабочих учебных .rpo.purr;
учебно-методических KoMIuIeKcoB дисциплин(УМКД, каталога элективных дисциплин,программ практик и т,д.
Повышение объема и качества методического
обеспечения образовательного процесса всех
уровней

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

СовершенсrвБЙ"Б
процесса учёта
трудоёмкости ОП и её
составляющих с
применением кредитной
системы и системы
ECTS.

чuбvрrлЕнu,r,IJование процесса учётатрудоёмкости ОП и её составляющих с
Iрим_енением кредитной системы и системы
ECTS на основе кпастеров компетенций по
Европейской образовательной программе;
усиления партнерства между вузом и

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

совершенствование
катzUIогов элективных
дисциплин с учётом
предложений

работодателей, ППС и
бакалавриат

удовлетворенности
качеством подготовки

специrUIистов в области авиации, и качеством
предоставляемых образовательных услуг.
Разработка и внедрение новых,
адаптированных к современным условиям
элективных курсов с учетом новых
достижений в управленческо-педагогической
науке, управленческой кульryре, а также

Заведующий
кафедрой,

руководитель
образовательной
программы,
ППС кафедры

Разработка и
совершенствование

их учебных планов.
IIланов и программ с учетом мнениlI

в программах (входящtUI
и исходящaUI
академическая
мобильность>>

Участие обучающЙся и Заключение договоров с казахстанскими
вузами-партнерами, с зарубежными вузами;
согласование с вузами-партнерами учебных
планов и учебных программ дисцишIин
(модулей); согJIасование с вузами-партнерами
сроков и порядка командировани,I
обучающихся на текущий семестр/год и

Отдел
международного
сотрудничества,
заведующий
кафедрой

участие Ппс в
программilх ((Bнешняя и
вIIутренняя
академическая
мобильность>>

Заключение договоров 1"оiпЙо"ИР
сотрудничестве с вузами и научными
учреждениями;
обеспечение )ластия и привлечение
зарубежных ученых к выполнению
совместных научных исследований;
обеспечение условий для участия ППС в
грантовых финансированиях научных
исследований

Отдел
международного
сотрудничества,
заведующий
кафедрой

обновление
используемых

Мониторинг и приобретение,"ЙЙЙ*с" 
"uрынке образовательных услуг современных

технических и технологических п



профессиональных
продуктов, учитыв€UI
потребности

сРедств. Привлечение партнероr, "r.оцБнеобходимые ресурсы и современное
производственное оснащение дIя реilлизации

обеспеченности учебно-
методической
литераryрой и
информационными
источниками.

методической литераryры, контроль за его
выполнением и подготовка отчетов по
обеспеченности учебно-r".оо"""a*ой
литературой обучающихся всех уровней.
Разработка плана (карты) оО."п.чЪrrо.""
учебно-методическоЙ литературоЙ дисцигlгlин
кафедры
Мероприятия по развитию информационно-
образовательньж ресурсов *чФ"др"r,
образовательного портала, электронной
библиотеки, медиатеки, направленные на
улучшение обеспеченности магистрантов
учебно-методической литераryрой и
информационными источниками
Эффективное использование
информационно-коммуникационных

Формирова"ие .lrraHa изданияучебно-

в учеOном процессе

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

Совершенсr"о"*r"
методов и форм оценки
знаний магистрантов
(проведения
промеrlqrгочной и
итоговой аттестации).

промеж)rгочных аттестаций,
экзаменационных сессий, обобщение и ан€шиз
их результатов;
Анализ итогов работы АК по отчетам
председателей;
контроль объема учебной нагрузки
преподавателей и кафедры, контроль
выполнения учебной нагрузки ППС кафедры;
организация IuIановых мероприятий,
направленных на проведение мониторинга
качества образования магистрантов.
Внедрение инновационных технологий

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

Разработка методов
оценки полученных
компетенций.

Ежегодное анкетирование uur.ryс*rr"Бц
магистрантов последних курсов, прошедших
педагогическую практику,
Ежегодное проведение ярмарки-вакансий с
приглашением представителей крупньж
предприятий - работодателей для
ТРУДоУстроЙства выгý/скников (учебные
заведения, коммерческие организачии и др.)
Подготовка ППС, прошедших специaльную
подготовку и обладающих необходимой
квалификацией для организации оценивания
полученных обучающимся компетенций в

Заведующий
кафедрой, ППС
кафедры

Совершенствование
кадрового потенци€ша,
обеспечивающего

развитие ОП.

Обновление кадрового поrепцrалi *федр,
на основе преемственности, формирование
молодежного кадрового резерва кафедры.
Проведение конкурсов на замещение
вакантных должностей кафедры на основе
конкурсного отбора и объективного подхода к
оценке деятельности

3аведующий
кафедрой, отдел
кадров



привлечение к преподавательской и-;й;й
деятельности наиболее компете;тньж
выгц/скников академии, а также специаJIистов
из практической сферы деятельности.
lIривлечение зарубежных ученых, в том числе
из ведущих университетов мира, для чтения
курсов и организации совместных научно-
исследовательских проекгов.
Разработка дополнений к квалификационным
требованиям для ППС и УВП *ф.ор"ц
должностных инструкций и положения о

Совершенст"овап"е
обеспеченности развития
ОП материzшьно-
техническими и
информационными

ресурсами.

ного программного обеспечени

инфраструкryры и матери€шьно - технической
базы кафедры для практической реа.пизации
различньж аспектов программы, в том числе:
расширение аудиторного фонда кафедры,
проведения образовательной и нiучной
деятельности; проведение raропр""r"й по
QОРМированию современной 1"rебно-лабораторной бщы: создание IT
инфраструкryры кафедры; приобретение

Заведующий
кафедрой.

Улучшение у"лоuЙ дrr"
научно-
исследовательской и
творческой деятельности.

Организация ежегодных сryденческих
конференций, олимпиад, конкурсов, кругльж
столов, деловых и ролевых игр.
fIоддержка деловых контактов с учеными
ДРУГих городов РК по следующим
направлениям:
- рецензирование и оппонирование
диссертаций, научных статей, методических
пособий,
- подготовка и гryбликация статей, совместных

монографических изданий,
- проведение объединенных научных
исследований и наl"rных мероприятий,
- экспертиза документов, проектов,

инновационном р{lзвитии Ресгryблики
казахстан, повышение уровняконкурентоспособности и востребованности
результатов научно-исследовательских работ
в области авиационного образования.
Увеличение доли обучающЙхся, участвующих
в ра(lличных научных семинарах,
конференциях, а также проект€lх, олимпиадах,
исполнительских конкурсах.
Участие в студенческих конференциях,
конкурсах научных работ, в презентации
результатов собственных исследований на
межвузовских конференциях.
Привлечение об5пrаемых к выполнению
кафедральных научных исследований

Заведующий
кафедрой, отдел
науки



Увеличени. доли со"местных пуЙикfrй
ППС кафедры,
Увеличение количества научных публикаций
в журнiшах с импакт-факгором, которые

l*oo", 
в международные наукометрические

9ч", дu"пulх (Thomson Reuters, Web of
Science, Scopus, SciDirect)
Создание базы дtя
интернационаJIизации научной деятельности
и повышения
публикационной активности на
международном уровне,
Участие в грантовых конкурсах МОН РК
Разработка программы научного
сотрудничества кафедры с вузами ближнего и
дальнего зарубежья
Установление новых контакгов с партнерами
униворситета из числа ведущих зарубежных
научно-исследовательских центров в области
менеджмента
Участие в международных образовательных
выставках
Увеличение числа молодых )леньж среди
ППС кафедры
Разработка и угверждение rшана повышения
квалификации ППС кафедры на
ме)цдународном, ресгryбликанском уровне
Увеличение доли ППС, прош"д."i
повышение квалификации на меr(дународном

Обеспечение требЙаний
к уровню подготовки
выпускников.
- определение

результатов обучения на
основе ,,Щублинских
дескрипторов для
магистратуры и
формирование их для
всей программы, модуля
и дисциплины;
- формирования общих
компетенций дlя
выпускника.

приглашением представителей работодателей
дIя трудоустройства выпускников вприоритетные сектора образования
Ресгryблики Казахстан
.Щальнейшее развитие программы
дв)rхдипломного образования

Заведующий
кафедрой.ППС

Совершенствовать
дуаJIьное обучение для
создания
дополнительных
возможностей
повышения
эффективности
подготовки кадров в
области авиации.

Зашlючение меморандумов 
" 

до"о"оро"
сотрудничестве с предприятиями отрасли

Отдел науки

16



6, оцЕнкА социАлъно-экономичЕскqЙ эФФЕктивностирЕАлизАцииплАнАрдзЪйтияоврдiойлiЪлънойпрогрАммы

*"rJJr:J#;Шd"'#*1*'И ПЛаЦа РаЗВития ОП предполtгается обеспечение социально_

-повышение качествапрофессионалъного образования и, как следствие,коЕкурентоспособности специалистов в области 6"rui.о"ого сектора РК]

o"U"""iJёlЁi"-" 
ВЫПУСКНИКОВ'УДОВЛОТВОРЯЮЩИХ ПОТРебНОСти потенциальньD(

- повышение роли работодателей в подготовке профессиональIIьD( кадров;

.rоr-r;1:,,шение 
спроса на квалифицировtlнн"" очдрu,, оптимизация их возрастной

-расширение возможностей профессиональной саil{ореализации молодежи;-обновление уrебно-материапьной базы (уrебно-лабораторнtш, компьютернЕUI итехнологическм база, соответствующtUI современным требовalниям и нормам).

2. Потребность со стороны предприятийв
специалистах по данной образовательной
программе.
3, Собственные здания и матери.шьно-
техниЕIеское обеспечение.
4, Устойчивое финансовое положение вуза
5. С_оответствие содержания 1"rебной npo.pu""",
требованиям национальной и отраслевой '
квалификационной рамки.
6. Удовлетворенность обучающюtся качеством
образовательных услуг.
7. Взаимодействие университета с
работодателями, профильными HayIHo-

дишIома.
2,слабм заинтересованность со стороны отраслевьrх
предприятий и субх
2. Недостаmчн€ш академшIескм мобшtьность
обучающrхся.

l. Полl^rение л"цеr-п" на докторскуrо .rро.рййув области организации перевозок, движения и

кников ОП на рынке
З. Отсутствие обучающихся на црогра"r;;;;;r;;;

Зав кафедрой, к.т.п., профессор

Руководитель ОП, к.т.н., ассоц.профессор

Асильбекова и.Ж.

Абжапбарова А.Ж.

Конакбай З.Е.

Гармаш О.В.

Мамбеталин Щ.С.

к.т.н., ассоц.профессор

к.т.н., ассоц.профессор

сепьор-лектор
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Проректор по академической деятельности

Специалист по контролю обучения и качества
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